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В социальной педагогике социум, общая социальная среда рассматривается, прежде всего, с точки зрения процесса включения ребенка в нее через ближайшую социальную среду, общество в целом. Освоение ребенком механизма ролевого поведения обеспечивает ему успешную включенность в социальные отношения, поскольку дает ему возможность приспосабливаться, адаптироваться к каждой новой для него ситуации или позиции на протяжении всей последующей жизни. 
Личность является одним из тех феноменов, которые редко истолковываются одинаково двумя разными авторами. Все определения личности, так или иначе, обусловливаются двумя противоположными взглядами на ее развитие. С точки зрения одних, каждая личность формируется и развивается в соответствии с ее врожденными качествами и способностями, а социальное окружение при этом играет весьма незначительную роль. Представители другой точки зрения полностью отвергают врожденные внутренние черты и способности личности, считая, что личность – это некоторый продукт, полностью формируемый в ходе социального опыта. Очевидно, что это крайние точки зрения на процесс формирования личности. Необходимо учитывать как биологические особенности личности, так и ее социальный опыт. Вместе с тем практика показывает, что социальные факторы формирования личности более весомы. Основные факторы, оказывающие влияние на формирование личности, делятся на следующие типы: 1) биологическая наследственность; 2) физическое окружение; 3) культура; 4) групповой опыт; 5) уникальный индивидуальной опыт. Для успешной социализации, по Д. Смелзеру, необходимо действие трех фактов: ожидания, изменения поведения и стремления соответствовать этим ожиданиям. Процесс формирования личности, по его мнению, происходит по трем различным стадиям: стадии подражания и копирования детьми поведения взрослых; игровой стадии, когда дети осознают поведение как исполнение роли; стадии групповых игр, на которой дети учатся понимать, что от них ждет целая группа людей, а так же группа, которую по всем признакам можно назвать коллективом. 

Процессы развития личности и коллектива неразрывно связаны друг с другом. Развитие личности и в частности социально-личностное развитие ребёнка зависит от уровня развития коллектива, структуры сложившихся в нем игровых, деловых и межличностных отношений. С другой стороны, активность ребёнка, уровень его физического и умственного развития,  возможности и способности обусловливают воспитательную силу и воздействие коллектива. В конечном итоге коллективные отношения выражены тем ярче, чем более активны члены коллектива, чем полнее они используют свои индивидуальные возможности в жизни коллектива как  социальной среды. Роль коллектива в развитии личности состоит и в том, что он открывает возможности практического освоения разнообразных форм жизнедеятельности. Довольно эффективно это реализуется через участие ребёнка в детском самоуправлении и многообразной общественной жизни. Педагогически ориентированный коллектив создает благоприятные возможности для формирования социально ценной личности и проявления ее индивидуальности. 
Большое значение для становления индивидуальности и формирования детского коллектива имеет игра. Она является важным видом детской деятельности. Игра – один из тех видов деятельности, который используется взрослыми в целях социализации, обучения различным действиям с предметами, способам и средствам общения. В игре ребёнок развивается как личность, у него формируются те стороны психики, от которых впоследствии будет  зависеть успешность его социальной практики. Правильно подобранные и организованные игры являются эффективным средством для формирования морально-волевых качеств детей, реализуют детскую потребность воздействия на мир. В.А. Сухомлинский подчеркивал, что игра - это огромное светлое окно, через которое в мир ребенка вливается поток представлений, понятий об окружающем мире. Игра прививает навыки эффективного общения, развивает чувство общности, внимательность, учит правильно выражать свои мысли и строить диалоги, развивает речь. Весь этот педагогический потенциал в полной мере содержит ролевая игра. Это игра развлекательного назначения, вид драматического действия, участники которого действуют в рамках выбранных ими ролей, руководствуясь характером своей роли и внутренней логикой среды действия, вместе создают или следуют уже созданному сюжету. Действия участников игры считаются успешными или нет в соответствии с принятыми правилами. Игроки могут свободно импровизировать в рамках выбранных правил, определяя направление и исход игры. В ролевой игре основным механизмом “запуска” игры является “роль” – комплекс правил и ограничений, которые принимает на себя человек, желающий принять участие в игре. Эта форма нашла своё применение в организации деятельности по развитию детского самоуправления. У педагогов, работающих в этом направлении, постоянно возникает необходимость поиска новых форм, новых приёмов и современного наполнения мероприятий, разрабатываемых с целью  активизации детского самоуправления. Данный  вид игр может выступать основой жизнедеятельности клубного объединения, созданного в той или иной воспитательной организации. Ролевая игра может оказаться ведущим инструментом профессиональной деятельности педагогически-ориентированного объединения. Она даёт возможность комплексного подхода к решению воспитательных задач, исключая элементы менторской позиции педагога. Воспитатель в данном случае - мастер игры, а с точки зрения педагогики – фасилитатор. Именно такая установка позволяет подросткам раскрыть свои способности в разных областях деятельности гораздо шире. С другой стороны, за счет коммуникативной насыщенности ролевая игра может использоваться как самостоятельное средство обучения взаимодействию внутри группы. Педагоги и психологи могут применять ее в качестве элемента (или основы) тренинга общения, средства сплочения коллектива или досуговой технологии в сборной группе, классе, студии, отряде и т.п. Еще одна возможность ролевых игр состоит в обучении участников деловому общению, что предполагает освоение целого ряда умений: ориентация в межличностных отношениях, в различных ситуациях, конструирование способов решения коммуникативных задач, освоение репертуара социальных ролей (подчиненный - руководитель, исполнитель, участник команды и т.п.). Можно сказать, что ролевые игры могут формировать у подростков опыт реализации собственных потребностей в рамках той или иной социальной роли, обобщенный образ решения ориентационной задачи в различных ситуациях взаимодействия, включающий осознание собственных ценностей и целей, анализ ситуации, оформление альтернатив выбора, прогнозирование последствий того или иного выбора, волевой мобилизации.
С помощью ролевой игры в детском коллективе можно решать целый спектр вопросов, которые в современном обществе нередко существуют и позиционируются как актуальные проблемы. Это:

· вопросы межнационального общения;
· дефицит читательского интереса в подростковом возрасте;
· проблемы взаимоотношений в семье;
· вопросы подготовки подростков к участию в политической жизни страны;
· необходимость здорового образа жизни и воспитание здоровьесберегающих привычек;
· профориентация.
Именно последний аспект, как один из наиболее актуальных для системы дополнительного образования детей, стал основой для создания ролевой игры «Профессионалы» инициативной группой организационно-массового отдела учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр «Орион» г. Новокузнецка».  Сюжетная  модель игры «Профессионалы» предполагает реализацию множества педагогических целей. Это: а) развитие взаимодействия активов детского самоуправления как внутри подросткового клуба, так и в условиях объединения; б) профориентация воспитанников подросткового возраста, формирование профессионального самоопределения;  в) развитие широкого спектра личностных качеств; г) создание здоровой творческой среды, расширение кругозора; д) воспитание социальной активности и толерантности в детском коллективе. С помощью  ролевой игры «Профессионалы» педагоги получили возможность привлечения в игровое действие, а, значит, и в позитивную, результативную, социально-ориентированную деятельность, большее число детей и подростков, проживающих на микроучастках Центрального района г. Новокузнецка.  Игра явилась результатом творческой деятельности группы мастеров игры – педагогов дополнительного образования, к её разработке привело желание разнообразить жизнь подростковых клубов, дать возможность и педагогам, и подросткам совместно осуществлять интересную деятельность, итогом которой станет конкретный «продукт». Энергоёмкость и развитие интереса к игре были заложены в самом предложенном сюжете.  По условиям игры каждый подростковый клуб был преобразован в печатное издание, для которого была организована редакция с полным набором специалистов. Состав специалистов формировался в соответствии с характеристиками каждого издания. Таким образом, на первом этапе игры было образовано 6 редакционных коллегий, в состав которых вошли 136 «специалистов», выполняющих различные функции. Все редакции в качестве формы издания выбрали журнал, названия этих журналов отразили особенности каждого издания: «Молодёжный органайзер», «Рассвет в стране чудес», «Юные модницы»,  «Орион от А до Я», «Спортивная семья», «FM+». В ходе игры каждое издание изучало особенности различных профессий, были организованы брифинги и встречи с представителями интересных и необычных специальностей. В результате в конце года каждая редакция представила номер своего издания с описанием деятельности всей творческой группы. Таким образом, педагоги получили возможность активизировать в коллективной деятельности детей разных возрастных групп, интересов, психологических особенностей и социальных позиций. В ходе реализации игровой модели  «Профессионалы» было отмечено, что ролевая игра как форма организации деятельности по развитию детского самоуправления имеет ряд преимуществ:
· план мероприятий может свободно дополняться вследствие активизации творческой фантазии участников; 
· уровень  интереса подростков к различным видам деятельности можно регулировать и контролировать;
· состав группы игроков может пополняться в процессе игровых мероприятий;
· возможность, а иногда необходимость для педагога занять позицию рядового игрока;
· соревновательный элемент, получающий импульсы с каждым новым мероприятием;

· получение конкретных результатов на разных этапах игры.

Реализация игровых ролей проходила в течение учебного года. Детские коллективы получали специальные задания, выполнение которых требовало особой координации усилий, совместного планирования и отслеживания промежуточных итогов.  В конце игры стало возможным отметить конкретные результаты, характеризующие положительные явления  и динамику формирования социально-личностных качеств воспитанников. В начале учебного года мастерами игры был проведён опрос на предмет профориентации подростков - воспитанников шести подростковых клубов Центрального района г. Новокузнецка. Было опрошено 130 подростков в возрасте от 12 до 15 лет.  На начало учебного года, на старте игры «Профессионалы»,  общее количество подростков, имеющих представление о желаемой профессии, составило 16 человек. В финале игры, благодаря глубокому и разностороннему изучению мира профессий, свои предпочтения  в области профориентации определённым образом высказали 75 подростков из 130 опрошенных. Так же по итогам анкетирования значительным образом расширились знания о разнообразии мира профессий у 100% детей, принявших участие в игре.  К положительным результатам можно также отнести укрепление доброжелательной атмосферы, примеры плодотворного взаимодействия детей различных возрастных групп, значительное повышение уровня инициативности детей,  развитие у воспитанников таких социально-личностных качеств как ответственность, пунктуальность, межличностная толерантность. 
Таким образом, ролевая игра «Профессионалы» продемонстрировала свой высокий педагогический потенциал. Данная игровая модель позволила добиться определённых результатов в профессиональном самоопределении детей, формировании ценных личностных качеств, развитии навыков взаимодействия в детском коллективе. Эти положительные факторы позволяют с успехом  применять ролевую  «Профессионалы» как одну из форм деятельности по развитию детского самоуправления, социальной адаптации детей и профориентации.
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